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La cohabitation entre personnes avec et sans
handicap se développe en permanence: 'inclusion
constitue le théme central, et les personnes en

situation de handicap veulent participer activement pouNout Cé C|UI arri | | :

a la vie sociale. Nous prenons cette revendication t tre fl el — a _
au sérieux et concevons nos offres spécialement portons notre fianme i

dans cette optique. dans le fL_ltqr. \

Les lighes directrices pour la stratégie 2030 de

la Fondation SMT Bienne nous servent de référence
pour moduler a l'avenir également des offres
individuelles et flexibles pour les personnes
accompagnées du foyer, les membres du Groupe
scout SMT Bienne et nos partenaires.

Les lignes directrices sont établies par concertation
entre le Conseil de fondation, le foyer et le Groupe
scout. Elles définissent les objectifs que nous
voulons atteindre ensemble d’ici 2030 et a 'aide
desquels nous planifions et mettons en ceuvre

des mesures concretes.

Cap sur la joie!
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Pour le Conseil de fondation
Thomas Minger, président
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