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La cohabitation entre personnes avec et sans 
handicap se développe en permanence: l’inclusion 
constitue le thème central, et les personnes en 
situation de handicap veulent participer activement 
à la vie sociale. Nous prenons cette revendication  
au sérieux et concevons nos offres spécialement 
dans cette optique.

Les lignes directrices pour la stratégie 2030 de  
la Fondation SMT Bienne nous servent de référence 
pour moduler à l’avenir également des offres 
individuelles et flexibles pour les personnes 
accompagnées du foyer, les membres du Groupe 
scout SMT Bienne et nos partenaires.

Les lignes directrices sont établies par concertation 
entre le Conseil de fondation, le foyer et le Groupe 
scout. Elles définissent les objectifs que nous 
voulons atteindre ensemble d’ici 2030 et à l’aide 
desquels nous planifions et mettons en œuvre  
des mesures concrètes. 

Cap sur la joie!

Pour le Conseil de fondation
Thomas Minger, président

Nous sommes prêts  
pour tout ce qui arrive et  
portons notre flamme  
dans le futur. 
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Nous proposons aux personnes 
accompagnées du foyer, aux 

membres du Groupe scout et à nos 
partenaires des offres individuelles 

et flexibles.

VIE COMMUNE
Réaliser un «Village SMT» inclusif, 
avec offres de service modulaires et 
infrastructure flexible
•	 Nous proposons diverses offres de logement 

et de service pour des personnes avec et sans 
handicap, de tout âge.

•	 Nos offres sont flexibles et peuvent être utili-
sées aussi bien par nous-mêmes que par des 
externes. 

•	 Nous disposons d’une infrastructure qui 
permet une mixité sociale et inclut l’espace 
permettant la vie en communauté.

CHEZ NOUS  
À LA NEUVEVILLE
Renforcer la présence du home  
à La Neuveville
•	 Nous sommes considérés et appréciés en tant 

qu’institution à La Neuveville.
•	 Nous entretenons de bonne relations à  

La Neuveville et prenons part à la vie locale.

ORIENTATION 
CLIENTS ET MARCHÉ
Acquérir des clients et  
soigner la clientèle
•	 Nous comprenons notre marché et concevons 

nos offres en fonction.
•	 Nous nous engageons dans une collaboration à 

long terme avec les clients existants.
•	 Nous voulons également acquérir de nouveaux 

clients pour nos offres.

PROFESSIONNEL­
LEMENT À LA POINTE
Promouvoir le professionnalisme et 
renforcer les compétences à l’intérieur 
comme à l’extérieur
•	 Nous encourageons le professionnalisme dans 

notre travail.
•	 Nous créons une plateforme pour l’échange 

spécialisé, le réseautage et la formation continue, 
de sorte à favoriser le développement de 
compétences à l’extérieur.

BILINGUES  
DE CŒUR 
Percevoir le bilinguisme  
comme une chance
•	 Nous nous positionnons en tant qu’institution 

bilingue.
•	 Nous pouvons prendre en charge les 

personnes accompagnées et leurs proches 
francophones comme germanophones.

RELATIONS AVEC  
DES PARTENAIRES
Créer des synergies entre éclaireurs 
et foyer ainsi que d’autres partenaires
•	 Nous visons un Groupe scout inclusif, auquel 

les enfants et jeunes en situation de handicap 
peuvent participer selon leurs possibilités.

•	 Nous renforçons l’échange avec d’autres 
groupes scouts et partenaires, et contribuons 
ainsi au processus d’inclusion.

•	 Nous nous donnons les moyens de mettre  
au point des offres supplémentaires pour 
personnes avec et sans handicap.
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